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1.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote nr 5 im. Polskich Olimpijczykéw w Woltominie
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming/miasto Wotomin

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczyciela zatrudnionych w
Szkole, 0 ktorej mowa w pkt 1;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicéw ucznia szkoty, o ktorym mowa w
pkt 1;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktorej mowa

w pkt 1;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicoéw Szkoty, o ktorym mowa w pkt

1

12) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty, jezeli zostanie powotana;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

14) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

15) ustawie — nalezy przez to rozumien Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

1.

2.

§2
Sportowa Szkota Podstawowa nr 5 im. Polskich Olimpijczykow jest o§mioletnig szkota

podstawowa.

Siedzibg szkoty jest Wotomin .



§3
1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Wotomin z siedzibg w Wolominie (miejscowosc).

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg w

Wolominie.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly.

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe
i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniéw z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich
mozliwosci.
§5
1. Cele, o ktorych mowa w §4 szkola realizuje w szczegdlno$ci poprzez nastgpujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;
4) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
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6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego state
podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju

zawodowego i osobowego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly.

§6

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada szkoty;

3) rada pedagogiczna;

4) samorzad uczniowski;

5) rada rodzicow.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty

uprawnione sg organy:

1) rada szkoty, jesli zostanie powotana;

2) rada pedagogiczna;

3) dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole s3:

1) uchwaty organow kolegialnych;

2) zarzadzenia dyrektora;

3) akty administracyjne.

§7
1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz; sprawuje nadzor pedagogiczny
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami; W
zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
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2) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, Kkieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegéolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty w
zakresie 1 formie okre§lonej odregbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;
3) realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkotg
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Dyrektor sporzadza i1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu rady szkoty, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicoéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

7. Kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy a w szczegdlnosci art. 68ustawy Prawo

oSwiatowe.

§8
1. Rada szkoty liczy 9 cztonkéw — po 3 przedstawicieli uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Kadencja rady szkoty rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa 3 lata.



3. Wybory do rady szkoty odbywaja si¢ co roku w pierwszej potowie czerwca. W wyborach tych
dokonuje si¢ wymiany 1/3 sktadu rady — po 1 przedstawicielu uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
ktorego kadencja wtasnie uptywa.

4. Wybor cztonkow rady szkoly odbywa si¢ zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym 1
rownym, ktore trwa 3 dni. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady szkoty okresla jej
regulamin.

5. Czynne prawo wyborcze w wyborach:

1) ucznia bedacego cztonkiem rady szkoly posiadajg wszyscy uczniowie;
2) rodzica bedgcego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy rodzice;
3) nauczyciela bedacego cztonkiem rady szkoty posiadaja wszyscy nauczyciele.

6. Rada szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;
2) wspiera szkot¢ w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;

3) opiniuje udzial podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§9
1. Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe 1 wydawanych aktach wykonawczych.
3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:
1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.
4. Kompetencje rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
5. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
6. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania rady szkoty — jesli nie zostata powotana;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia radzie
szkoty;



3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego;

4) wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracy zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy zawodowej;

7) opiniuje kandydatur¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat Iub konkurs nie wytonit
kandydata;

8) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

9) opiniuje wniosek o indywidualny tok nauki;

10) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce;

11) opiniuje organizacj¢ tygodnia pracy;

12) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
8. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§10
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow;
2. W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddzialu z zachowaniem zasady, ze
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolny;
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
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szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada rodzicéw w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;
opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach;

opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

w porozumieniu z dyrektorem szkotly ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkow

okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust.4.

§11
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”;
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;
Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem;
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych

zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;
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5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, proekologicznej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

10.

11.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie
dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora;
Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami sa: rada samorzadu i rady
klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu;
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, do zadan ktorej nalezy, w
szczegblnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw

woluntarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami

4) w procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;

Dyrektor szkoly i nauczyciele, w szczegolnosci wychowawcy klas umozliwiaja uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

Udziat uczniow w dzialalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki

nauczyciela.

§12
Organy, o ktorych mowa w §6, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach;
Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni;
Organy mogg organizowa¢ wspolne narady 1 konsultacje;

Koordynacja wspdlpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
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§13

1. Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, jesli jest powotana i o ile
nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

2a. Do rozwigzania sporu, w ktorym strong jest dyrektor, powotuje si¢ komisje z wytypowanych
przez rade rodzicéw i rad¢ pedagogiczng po dwoch przedstawicieli. Sktad osobowy powinien
by¢ zaakceptowany przez dyrektora, ktorego spor dotyczy.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty si¢ migedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnos$ci, a takze z

uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly.

§14
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym najp6zniej do konca stycznia.
2) okres drugi rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zatwierdzeniu klasyfikacji
potrocznej 1 trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w

danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§15
1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy

szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Organizacja pracy szkoty poza dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okreslona jest w:

1) planie finansowym szkoty;
2) planie pracy szkoty;

3) przydziale czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§16
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§17
1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zajgé rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
3) zajg¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat a forma pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty sportowe.
3. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane 1 funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi przepisami

ich dotyczacymi.
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§19

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze $rodowiskiem szkolnym, w tym pokonywanie trudno$ci
adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

§20

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje wola rodzica zapisana
w formie oswiadczenia z wyjatkiem uczniow petnoletnich, ktérzy samodzielnie podejmuje
decyzje.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o
ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na

terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaj¢c.

§21
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:
1) prowadzenie dziatan wyodrgbnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym dla
danego oddziatu;
2) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;
3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego oddziatywania

wychowawczego;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
organizowanie uczestnictwa klasy w zyciu szkotly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnosci wsrod uczniow;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;
wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatlowej na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w

§24 statutu i odrebnych przepisach;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w § rozdziatu statutu;

11) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w X

rozdziale statutu;

12) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1)

2)

na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajac
pehnienie tej funkcji;
z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas I-111, 1V -VIII, tworzg zespoty wychowawcze.

6. Do zadan zespotow nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;

doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, w tym w zakresie

doskonalenia umiejg¢tnosci wychowawczych nauczycieli;

7. Praca zespotu kieruje powotlany prze dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przewodniczacy zespotu;

8. Zespot nauczycieli dokumentuje swojg prace zgodnie odrebnymi przepisami.

§22

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

1) zespot wychowawczy, ktory dziata zgodnie ze swoim regulaminem,;
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2) zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) humanistyczny,
C) jezykdéw obcych,
d) matematyczno — przyrodniczy,
e) wychowania fizycznego.

3) zespoty problemowe w miarg biezacych potrzeb;

4) zespoty koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych

mowa w rozdz. 4 § 24 statut szkoty;
2. Dyrektor szkoly moze powolywaé inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§23

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia i wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe).

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu

ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§24
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spotecznym.
3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;
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2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz
dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odr¢bnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;
2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje wychowawca
klasy, a w szczegolnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem,;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli
7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.
8. Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust.6 organizuje i dokumentuje swoja prace zgodnie z
odrebnymi przepisami.
9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dyrektor okresla sposdb oceniania efektywnos$ci udzielanej w szkole pomocy.
10. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
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3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

11. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem tworzg zespol nauczycieli
1 wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.
12. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczegszceza uczen lub inny

nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§25
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub
uczniow.

2. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

3. Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§26
1. Szkota na biezgco wspoéldziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicoéw , w tym poprzez dziennik elektroniczny.

§27
1.Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§28
1. W ramach $rodkéw finansowych okre§lonych przez organ prowadzacy szkola organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.
2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow

oraz ich zainteresowan.
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3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow.
4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w

tych zajeciach okreslaja odrgbne umowy:.

§29

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng z odrebnymi przepisami.

2. Integralnym elementem dziatalnosci szkoly, wyzwalajacym kreatywno$¢ uczniow i
nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna;

3. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okre§lone jako wymodg stawiany
szkole poprzez realizacje warunkow i sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.

4. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, ktérych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow, w
szczegolnosci przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym i spotecznym;

2) mozliwos$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

5. Szczegodlowy sposob organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor

szkoty.

§30
1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki
1 pracy, w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w pelnej
sprawnosci 1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ do zasad higieny pracy umystowej;

4) dostosowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
ucznidow 1 pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;

5) organizacje opieki nad uczniami podczas zajeé, przerw, wyjsé, wycieczek, zgodnie

z potrzebami ucznidw i zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrgbnymi przepisami

prawa;

6) systematyczne monitorowanie warunkoéw pracy i nauki, dostosowywanie organizacji pracy

do aktualnych potrzeb.
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2. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, w tym w szczegdlnosci:
1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidtowe odzywianie;
2) prowadzi profilaktyke chordb cywilizacyjnych;
3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;
4) uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia
psychicznego ucznidéw i pracownikow.
3. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sg podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspotpracy z instytucjami
fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach maja promocj¢
1 ochrong zdrowia we wszystkich jej wymiarach;
4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedze¢ i umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrdd pracownikow i uczniow.
5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem

prowadzacym, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Podstawowa opieke medyczng powinna petic pielegniarka medycyny szkolne;j.

7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki ustalane s3 w porozumieniu z organami, o
ktérych mowa w ust. 5.

8. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedz¢ i umiej¢tnosci dotyczace zasad

udzielania pierwszej pomocy wsérdd pracownikow i uczniow.

9. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiej¢tnosci, pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych przypadkach.

10. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje
procedury okreslone przepisami prawa.

11. Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresli procedury (tryb) postepowania w sytuacjach

wymagajacych udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej
w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
12. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja si¢ w gabinecie lekarskim,

pokojach nauczycielskich (gtownym, w-f'), Swietlicy, sekretariacie szkoty.

§31
1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Sportowej Szkole Podstawowej nr 5 obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
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2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

Profilaktyczng opieke zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢
do ukonczenia przez uczniow szkoty.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy
miedzy gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicéw na $wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcow realizujacych ustuge.

Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda
rodzicéw ucznia.

Sprawowanie  opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi i
niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow przed objgciem ich opieka,
ktora jest realizowana przez pielggniarke Srodowiska nauczania i wychowania.

Podawanie lekow 1 wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty odbywa si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z
zaleceniami lekarza i upowaznieniem rodzicOw.

§ 32

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek 1 teren
szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.

Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

Monitoring stosowany jest w celu:

1)

2)

eliminacji zagrozen, w szczegolnosci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze
| wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0sOb
nieuprawnionych;

wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowania
nieregulaminowego;
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3) ustalenia sprawcoéw zachowania ryzykownego.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych

nieregulaminowego oraz niezgodnego z prawem zachowania na terenie szkoty.

§33
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 10.25 do 13.40.
Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,,przerwe

obiadowg”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

ROZDZIAL V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych.

§34
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (nauczanie
zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§35

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
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Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams,

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub

danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej technologii, a

takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg

zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w

sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajgé w

formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i1 nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

1)

2)
3)

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktoérych
mowa w ust. 2;

wypowiedZ glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztg elektroniczng
— 7 tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia przekazu audio-

wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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ROZDZIAL V1

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§36

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1,na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno - zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,

osobowosciowych 1 edukacyjnych ich dziecka.

§38

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg :

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
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2)
3)

dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
koordynacja realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.3;

przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu ,0 ktorym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktérym mowa w ust.3 pkt.3;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy

z nauczycielami biblioteki.

§39

1. Wklasach I - VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktéra ma na celu w szczegdlnosci :

1)
2)
3)

zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami;
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1)

2)

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia 1 realizujacych tresci przewidziane w
podstawie programowej;

przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§40

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrgbne przepisy prawa;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zaje¢ z wychowawca;
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;
indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;
innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§41

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniow oraz w
prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania ré6znych zawodow i
dziedzin, jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkolami wspolnie organizujac rdzne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia
doradcow zawodowych, nauczycieli i uczniow;

przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodow, wymagan 1 oczekiwan pracodawcdéw oraz wpltywu
udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celow
zawodowych;

placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji,

dokonywania trafnych wyboréw i planowania kariery edukacyjno —zawodowej
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ROZDZIAL VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej.

§42
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) swietlicy;
2. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno - naukowag i
encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczng literature dziecigcg i mlodziezows;
7) )wybrane czasopisma dziecigce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i
pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
3. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan okreslonych w

§5roz. 2

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach zgodnie

z odrgbnym harmonogramem.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrdcone przed zebraniem rady

pedagogicznej w zwigzku z roczng klasyfikacjg 1 promowaniem uczniow.

§43

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o$wiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
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pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrebnych przepisow .

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw i nauczycieli.

§44

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.
2. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania

I unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
3. Rodzice uczniéw maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych

w regulaminie, o ktorym mowa w §43.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie

lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang materialow 1 informacji.

§45
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalnoé¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcéow,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§46

1. Dla ucznidw, ktorzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, przebywaja w szkole ze wzglgdu na
czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne
okolicznosci, szkota prowadzi swietlicg.

2. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje dyrektor szkoty.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

4. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniow pod opieka nauczycieli
swietlicy;

3) =zajecia o tematyce wynikajacej z programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

5) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

6) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

7) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnosc;

8) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

5. Pracg $wietlicy kieruje wicedyrektor.

6. W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25.

7. Dzialalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow i innych
ofiarodawcéw na fundusz rady rodzicdéw, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na
zakup materiatéw do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci swietlicy.

8. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegoétowe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

9. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami
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ROZDZIAL VIII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.

§47
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obstugi;
1) kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§48
1. Nauczyciele i pracownicy niebgdacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okre§lane
przez dyrektora w przydziale czynno$ci;
2) kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegac przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa i

zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§49
1. Do zadah nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji 1 dazenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla
ktdrych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentdéw programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi
przepisami;

5) tworzenie wlasciwe]j atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac
procesowi uczenia i si¢ i nauczania,

6) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
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8)

9)

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;
terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania 1 opieki okreslonej odregbnymi przepisami,

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu

metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami

wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie

nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow

danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie

zapisOw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnienia danych uprawnionym

podmiotom i osobom w granicach i w przepisach prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych

§50

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszcezenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wyboru podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwos$ci ucznidéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego godno$ci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow

szkoty, ucznidow 1 ich rodzicow;
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N

1.
2.

5) otrzymywania informacji dotyczgcych zmian w organizacji pracy szkoly z
odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla ucznidow zgodnie z
postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu mig¢dzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§51

. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy, co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych
odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
cz¢s¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnoSci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z
poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci 1 poziomdw nauczania;

4) pehi biezacy nadzor nad szkola wg ustalonego harmonogramu.

§52
W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo — profilaktycznego;
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2) wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami,
pracownikami ochrony zdrowia, rodzicami w rozwigzywania problemow
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) wspodldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania;

4) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania o raz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uzdolnien ucznidéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychlogiczno — pedagogicznej.

§53
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnianie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspodlorganizacja ksztalcenia integracyjnego, Scista wspotpraca z nauczycielami
prowadzacymi;

wspoOtpraca z psychologiem szkolnym, specjalistami wspierajacymi proces
edukacyjno — wychowawczy;

prowadzenie analiz dokumentacji uczniéw ( diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci
1 obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny
dat poczatek sformutowaniu oddzialywan dydaktycznych);

dostosowanie programu i1 poszczegdlnych tresci, metod i1 form ksztalcenia do potrzeb
1 mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspotpracy z
nauczycielem prowadzacym;

opracowanie, wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniow bylo skuteczne i uwienczone sukcesami ( materiaty do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdzianow, testow);

pomoc na lekcji zapewniajgca sprawne tempo pracy, indywidualizacja procesu
edukacyjnego tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspotdziatanie w ocenianiu ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug
okreslonych kryteriow i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspieranie procesu integracji w oddziale i na terenie szkoty;

10) uczestniczenie w opracowaniu IPET-ow;

§54

1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa szkolnego, do ktorego zadan w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ emocjonalnych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych 1 rodzinnych;

koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy socjalnej
przez os$rodki pomocy spolecznej i inne podmioty §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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7) praca w komisji do przyznawania stypendium motywacyjnego lub sportowego

8) podejmowanie z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) inicjowanie roznych form pomocy uczniom w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych pracownikow szkoty w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§55
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia.
2. Do zadan nauczycieli o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie uczniow z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznosci szkolnej;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepelnosprawnych,
stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci.

4) tworzenie indywidualnych program6éw nauczania dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne;

6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

7) wspolpraca z rodzicami/opickunami dziecka;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia
wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami

zewngtrznymi.
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§56

1. Stanowisko logopedy powierza si¢ osobie z kwalifikacjami okreslonymi odrgbnymi

przepisami prawa o§wiatowego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie badan wst¢pnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glodnej i pisania;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznia oraz — odpowiednio
do jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

uczestniczenie w kwalifikacji, rekwalifikacji i realizacji obowigzku szkolnego
uczniow;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

prowadzenie roznych form poradnictwa specjalistycznego dla uczniéw, rodzicow

I nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

prowadzenie dokumentacji szkolnej, dokumentacji wlasnej pracy i indywidualnych

spraw uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.
§57

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniow, a w

szczegolnosci:

1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zaj¢ciami do ich zakonczenia zgodnie z

harmonogramem i obowigzujacymi zasadami:

a) kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone

dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow;
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b) dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom uczniow;
c) za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
organizuje zastepstwa na dyzurach.
2) sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg uczniow
zapisanych do $wietlicy szkolnej;
3) wychowawcy Klas I-111, sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z
oswiadczeniami rodzicow;
4) ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajgé
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;
5) sprawdzajg liste obecno$ci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to w
dziennikach zaje¢ odnotowujac spoznienia ucznidw poprzez okreslenie za pomoca
liczby minut sp6zZnienia;
6) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;
7) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé i

wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§58
1. Do zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

§59
1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarz szkoty,
3) intendent,
4) sekretarka,
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,
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7) opiekun dzieci i mtodziezy,
8) konserwator,
9) sprzataczka,
10) wozny
2. Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.
3. Szczegdtowe czynnosci pracownikow o ktérych mowa w ust. 1 okre$la dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym

w zakresie przestrzegania przepisow okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX

Ocenianie wewnatrzszkolne.

§60
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu.

§61
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
2. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powoluje komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§62
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
o0 terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i

koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji;
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4)

1.

2.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

1.

1. W

na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§63

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniéw o
sformutowanych na podstawie realizowanego programu nauczania wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczeg6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniaé:

niezb¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

stopien rozumienia materialu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rOwniez

migdzyprzedmiotowo;

stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna.

§64
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

§65

klasach I —IIT ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac

pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:

1)
2)

3)

4)

5)

czytania (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);

pisania (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, plynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

ywypowiedzi stownych (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosé¢, logicznosé, rozumienie
polecen);

obliczania (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedzy o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, srodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
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6) dzialalnoSci artystycznej (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoju ruchowego;
8) korzystania z komputera;
9) jezyka obcego.
Ocenianie biezace w klasach I — III ma formg¢ oceny opisowej i okresla poziom 1 postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanym programie nauczania.
Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny i informacja zwrotna
ustna lub pisemna nauczyciela, odnoszace si¢ do osiggnie¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy
1 wysitku.
Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3, wskazuje, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dale;j.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosowane sg prace

pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

§66

1. W klasach I-III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla w kazdym roku zespot nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej. Z wzorem wychowawca zapoznaje rodzicow na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. O wymaganiach edukacyjnych na oceny klasyfikacyjne dla uczniéw klas I-111
nauczyciele prowadzacy te zajgcia informuja rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym

roku szkolnym.

§67
1. Najpo6zniej na czternascie dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji uczniow wychowawca powiadamia rodzicéw uczniow o przewidywanej

ocenie opisowej.
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§68
1. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiegac si¢ o jej zmiang, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny
wniosek zawierajacy uzasadnienie.
2. Wnhniosek rozpatruje zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, a nastepnie
wychowawca zawiadamia o stanowisku zespotu dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje¢ i zawiadamia o niej wnioskodawcow.

§69
1. Poczawszy od klasy IV $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §1 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”,
z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecnos¢ przy
pomocy znaku ,,nb.”

3. Wskazane jest ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez nauczyciela
ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny 1 oceny kolezenskie;j.

1) informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3, wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej 1 odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela 1 podawanych uczniom kryteridw oceniania;

2) kryteriaiinformacja zwrotna podawane sg w formie graficznej, tabelarycznej lub innej
zrozumiatej dla uczniéw;

3) 3) uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale og6lnodostepnym
otrzymuja informacje zwrotne w sposob opisany w pkt. 1 1 2 w jezyku polskim; z
wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji
,,Ttumacz”.

4. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3 stosowana jest w trakcie rozpoznawania
procesu uczenia si¢ ucznidow, a poziom opanowania wybranych wiadomosci i

umiejetnosci jest sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.
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5. Dlaucznidéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajagc wymagania programowe oraz
mozliwos$ci ucznia i jego wysitek wkladany w uzyskanie tej oceny.
6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 5 oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu i w ktérych
uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na podstawie wynikéw dziatan pomocowych, w tym

konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.

§70

1. Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

2. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu 7 dni od ustalenia oceny i poinformowania o nigj
ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu
tygodnia w celu jego napisania ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od

jej otrzymania i po uméwieniu si¢ z wlasciwym nauczycielem.

§71
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi i jego rodzicom.
2. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§72
1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdzian (praca klasowa) - przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme

sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg, co najmniej jedng godzing lekcyjna.
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W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw
zapowie-dzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne - przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana, obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela; zgltoszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych zagadnien poruszanych na lekcji;

5) praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roéznych ro6l w zespole, dbatosé
o efekty pracy.

2. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

o czym na poczatku roku szkolnego informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia
oraz wysitek, jaki wktada w jej uzyskanie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizyczne;.

§73
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zapisami statutu szkoty z
wyjatkiem uczniow klas I-1II, dla ktorych oceny biezace i klasyfikacyjne z tych zajec sa
ocenami w skali od 1 do 6.

§74
1. W klasach IV-VIII obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

b)

3)

b)

4)

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu regionalnym
albo krajowym lub ma inne poréwnywalne osiggnigcia.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale przyswoil je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie;
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne
lub praktyczne.
oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia.

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

b) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

¢) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§75
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§76

. Najpozniej na czternascie dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng, ktora
podaje si¢ na miesigc przed ustalaniem ocen.

Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu i uzgodni¢ warunki
ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywane;.

Uzgodnienie warunkow odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem i dotyczy
poziomu spelnienia przez ucznia wymagan na ocen¢ przewidywang i wyzsza oraz moze

zawiera¢ zobowigzanie ucznia do wykonania wskazanych przez nauczyciela zadan.

§77
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
§78
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

§79
1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania ponizszych kryteriow:
1) w zakresie kryterium ,,wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych”:
a) punktualne przychodzenie na zajecia
b) noszenie stroju szkolnego zgodnie z postanowieniami statutu;
C) systematyczny udziat w zapowiedzianych sprawdzianach.
2) w zakresie kryterium ,,postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j”:
a) rzetelne wypelianie obowigzkoéw dyzurnego;
b) okazywanie pomocy rowiesnikom;
c) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i srodowiska.
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) godny i kulturalny udzial w uroczystosciach szkolnych;
b) poszanowanie tradycji szkolnych;
C) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow;
c) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem.
5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych
0sOb™:
a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wiasnemu i innych;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;
C) zmiana obuwia;
d) wiasciwy stroj sportowy;
e) odpowiednie zachowanie na przerwach ( unikanie hatasliwych i
niebezpieczne zabaw).
6) w zakresie kryterium ,,godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
a) grzecznos¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty;
b) prawdomownosc;

c) troska o estetyke pomieszczen;
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1.

(8]

d) poszanowanie wlasnosci prywatnej i publiczne;j.
7) w zakresie kryterium ,,0kazywanie szacunku innym osobom””:
a) tolerancja wobec 0sob niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
1 rasy, wyznajacych inna religie i poglady;
b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

c) szacunek dla siebie i innych.

§80

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§81
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym
,,Vulcan”, do ktorego wychowawcy klasy 1 inni nauczycieli wpisuja pozytywne jak i
negatywne informacje o zachowaniu ucznia.

§82
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§83

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy przedstawiajg swojg propozycje

oceny w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii witasnej skierowanej do

wychowawcy klasy najpdzniej do dnia ustalenia ocen klasyfikacyjnych;.

. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
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dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego
ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie,
zaproponowanym przez wychowawce;
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

§84
Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1. ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych i spetnia ponizsze
wymagania:
1) zachowuje si¢ zawsze kulturalnie wobec dorostych i dzieci:
a) uzywa tylko grzecznych zwrotow i wyrazen;
b) szanuje rzeczy wiasne i cudze;
c) rozwiazuje konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;
d) otrzymat jedng uwagg;;
2) jest wyjatkowo obowigzkowy i pilny:
a) chodzi do szkoty systematycznie;
b) punktualnie przychodzi na zajecia (moze sp6znic¢ si¢ dwa razy w ciggu
okresu);
C) przynosi w ciggu tygodnia usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
3) dba o czystos¢ whasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
a) nosi zawsze podczas waznych uroczysto$ci szkolnych stroj galowy, czyli biata
bluzke lub koszulg i1 ciemny, jednolity d6t w postaci spodni lub spddnicy;
b) zaktada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okolicznosci i pory roku;
4) uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty:
a) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne;
b) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
akcjach, projektach organizowanych w szkole 1 poza nig;
€) pelni funkcje w samorzadzie klasowym lub parlamencie uczniowskim;
d) pomaga innym w réznych trudnych sytuacjach;
2. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie
wywigzac si¢ z jednego sposrod punktow od 1a do 1d):
1) stara si¢ by¢ dla innych dobrym przyktadem do nasladowania:
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a) uzywa tylko grzecznych zwrotéw i wyrazen;
b) szanuje rzeczy wiasne i cudze;
c) rozwiazuje konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;
d) otrzymat nie wiecej niz dwie uwagi;
2) jest obowigzkowy i pilny:
a) chodzi do szkoly systematycznie (moze mie¢ jedng nieusprawiedliwiong
godzing);
b) punktualnie przychodzi na zajecia (moze sp6znic si¢ trzy razy w ciggu okresu);
C) przynosi w ciagu tygodnia usprawiedliwienia wszystkich nicobecnosci;
3) dba o czystos¢ wilasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych stroj galowy, czyli biatg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spddnicy;
b) zaktada na co dzien odpowiedni czysty strdj, dostosowany do okolicznosci i
pory roku;
4) stara si¢ angazowac w zycie klasy lub szkoty:
a) ucz¢szeza na zajecia pozalekcyjne;
b) reprezentuje klase lub szkote¢ w konkursach w szkole lub poza nia,
C) pomaga innym w roznych sytuacjach;
3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac si¢ z
jednego sposrod punktow od 1a do 1c):
1) zachowuje si¢ wlasciwie wobec innych:
a) uzywa na ogot grzecznych zwrotow i wyrazen;
b) szanuje rzeczy wiasne i cudze;
C) stara si¢ rozwigzywac konflikty i spory bez uzycia przemocy stowne;j i
fizycznej;
2) przyktada si¢, by by¢ obowigzkowym i pilnym uczniem:
a) chodzi do szkoty systematycznie, ale moze mie¢ cztery godziny
nieusprawiedliwione w ciggu okresu;
b) przychodzi punktualnie na zajecia, lecz moze spoznic si¢ cztery razy w
ciggu okresu;
C) posiada nie wiecej niz cztery uwagi,
3) dba o czystos¢ whasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:

a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych stroj galowy,
czyli biatg bluzke lub koszule 1 ciemny, jednolity dot w postaci spodni
lub spddnicy;
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b) zaktada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okolicznosci i pory
roku,
4) wykazuje chg¢ wspolpracy z nauczycielami oraz kolezankami i kolegami:
a) wykonuje prace domowe;
b) pomaga innym w wymagajacych tego sytuacjach;
C) pomaga w organizowaniu uroczystosci klasowych lub szkolnych;
4. oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac
si¢ z jednego sposrod punktow od 1a do 4):
1) zachowuje si¢ na 0ogdt wiasciwie wobec innych:
a) unika niegrzecznych zwrotow i wyrazen;
b) szanuje rzeczy wiasne i cudze;
C) na ogot potrafi rozwigzywac konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i
fizycznej, gdy sobie nie radzi, prosi o pomoc nauczyciela;
2) stara si¢, by by¢ obowigzkowym i pilnym uczniem:
a) chodzi do szkoty systematycznie, ale moze mie¢ osiem nicusprawiedliwionych
godzin w ciggu okresu;
b) przychodzi punktualnie na zajecia, lecz moze spoznic si¢ osiem razy w ciggu
okresu;
C) posiada nie wigcej niz sze$¢ uwag;
3) stara si¢ dbac o czystos¢ wlasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz
szkolnych:
a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych stroj galowy, czyli biatg
bluzke lub koszule 1 ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;
b) zaktada odpowiedni, czysty stroj, dostosowany do pory roku;
4) wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami i kolegami, kolezankami, jesli jest o
to poproszony;
5. ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych:
a) uzywa niegrzecznych zwrotow i wyrazen;
b) nie szanuje rzeczy whasnych i cudzych;
€) popada w konflikty i spory z innymi i zdarza mu sie, ze rozwigzuje je z
uzyciem przemocy stownej i fizycznej;
d) ulega natogom;

2) jest niezbyt obowigzkowym i pilnym uczniem:
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a) uczeszcza niesystematycznie na zaje¢cia i ma od pigtnastu nieusprawiedliwionych
godzin w ciggu okresu;

b) spdznia si¢ na zajecia, ma okoto pigtnastu spoznien w ciggu okresu;

C) ma nie wiecej niz dziesie¢ uwag w zeszycie zachowania;

3) nie przywigzuje nalezytej wagi do dbatosci o czysto$¢ wlasng, swojego stroju,
rzeczy osobistych oraz szkolnych:

a) zapomina o stroju galowym podczas waznych uroczysto$ci szkolnych, czyli
biatej bluzce lub koszuli i ciemnym, jednolitym dole w postaci spodni lub
spodnicy;

b) jest czgsto nicodpowiednio ubrany;

4) nie potrafi przyja¢ pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegow, by
poprawi¢ swoje zachowanie i stosunek do innych;
6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych:
a) uzywa niegrzecznych zwrotoOw i wyrazen;
b) dewastuje mienie szkolne oraz wtasnos$¢ kolegdéw i kolezanek;
c) popada w konflikty i spory z innymi i rozwigzuje je z uzyciem przemocy stownej
lub fizyczneyj;
d) ulega natogom i namawia do nich innych;
e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty;
f) prezentuje zachowania stanowigce zagrozenie dla innych osob;
2) jest nieobowigzkowym uczniem:
a) uczeszcza niesystematycznie na zajgcia i ma powyzej pigtnastu
nieusprawiedliwionych godzin w ciggu okresu;
b) spoznia si¢ na zajg¢cia, ma spdznien wigcej niz pigtnascie w ciggu okresu,
c) samowolnie wychodzi z lekcji lub ze szkoty;
d) ma wigcej niz dziesig¢ uwag;
3) nie przywiazuje nalezytej wagi do czystosci wlasnej, swojego stroju, rzeczy
osobistych oraz szkolnych:
a) nie nosi stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli biatej
bluzki lub koszuli i ciemnego, jednolitego dotu w postaci spodni lub spodnicy;
4) nie korzysta z pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegéw, by

poprawi¢ swoje zachowanie i stosunek do innych.
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§85

1. Na czternascie dni przed zebraniem rady pedagogicznej w spawie rocznej klasyfikacji i
promowania, wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, z wyjatkiem zagrozenia oceng naganng, o czym
wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zgtosi¢ si¢ do wychowawcy i wyrazi¢ che¢ uzyskania wyzszej
oceny.

3. W uzgodnionym terminie odbywa si¢ rozmowa wychowawcy z uczniem dotyczgca poziomu
spetniania przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang lub wyzsza.

4. Decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na nie w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

7. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny:

1) przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy;
2) opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§86

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotéw, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawceg klasy nie pozniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne i wychowawcy klasy, by okresli¢ mozliwosci

edukacyjne ucznia.

§87
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami

prawa okreslaja odrgbne przepisy.

§88
Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w elektronicznych dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotywanych w celu ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych w przypadku uznania przez dyrektora wniesionych na podstawie
odrebnych przepisow zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia tych ocen;

5) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

6) w informacjach o wyniku egzaminu ésmoklasisty;

7) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 2, 7 jest udostgpniana do wgladu uczniom

1 rodzicom na ich ustny wniosek przez wychowawce klasy w zakresie dotyczagcym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich ustny wniosek przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote w terminie uzgodnionym z
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rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w punkcie 7 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

§89
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udost¢pnia nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia edukacyjne:
1) uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom w trakcie zebran i spotkan z nimi zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w
innym terminie po uprzednim umdwieniu sig.

la. Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg oddawane uczniom po ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, zadanie to realizuje wychowawca Kklasy.

2. Ustalone oceny ze sprawdzianow sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy ucznia i
odnosza si¢ do wymagan 1 stopnia ich realizacji. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub
w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich prosbe
nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

3. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich prosbe, w
formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

4. Informacje o ocenach biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego,
podczas zebran i spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym

terminie po uprzednim umoéwieniu.
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ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki uczniow.

Nagrody i kary.

§90

1. Prawa ucznia wynikaja z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych migdzynarodowych

aktow prawnych: Konstytucji RP, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i

Podstawowych Wolnosci, Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania

swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki zgodnie z odrgbnymi

przepisami oraz do:

1)
a)

b)

d)

informac;ji, czyli do:
otrzymywania informacji z réznych zroédet wyrazajacych rdézne koncepcje
filozoficzne i r6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji,
otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkotly, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach 1 nagrodach,
znajomoS$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad 1 form
sprawdzania jego osiagnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,
dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,
dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;
nauki, czyli do:
pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw nauczania,
nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka,
przygotowania do odpowiedzialnego Zycia w spoleczenstwie;
swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
a. mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym swiatopogladem,
b. mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu

szkoty, klasy, samorzadu,
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c. mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we
wlasnej sprawie zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

e) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:

a. do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu,
b. do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej, etniczne;j;

f) wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a. zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej,
b. poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej,

c. poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia;
d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

g) Korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w
innych wypadkach losowych;

h) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

3) organizowania zycia szkolnego i pozaszkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

5) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz
w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, sprzetu,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

7) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz wolontariat.

4. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej
kolejnosci do pedagoga szkolnego.

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub

ustnej do protokotu 1 zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pedagog szkolny podejmuje rozmowy migdzy stronami, analizuje wydarzenie,
zapoznaje si¢ ze stanowiskiem $wiadkow oraz przygotowuje dokumentacje w ciagu
5 dni roboczych od powzigcia informacji;

pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego informuje 0
sprawie dyrektora szkoty i przekazuje stosowng dokumentacje;

dyrektor szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i
powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicoéw;

w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra
ucznia lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty postepuje zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego
postgpowania, zgodnie z innymi przepisami;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora szkoty,
ktory w ciggu 7 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace z udzialem pedagoga szkolnego .

w przypadku, gdy w ocenie dyrektora szkoty wystapito naruszenie praw i dobra
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty postepuje

zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) o podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow.

§91

1. Uczniowie majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady
pedagogicznej 1 regulaminéw szkolnych;

wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
punktualne 1 systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;

dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.
przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego w odniesieniu do innych
uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

10) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej

sposob:
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wniosek o usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisany przez rodzicéw lub uprawnione osoby na podstawie
odrebnych przepisow;
usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;
whnioski o usprawiedliwienie nie spetniajace warunkéw o ktorych mowa w pkt. 6
lit. a,b,c, nie beda uwzgledniane;
wychowawca klasy ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia niecobecnosci na
podstawie wniosku, ktorego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem
faktycznym;
na odrzucenie usprawiedliwienia stuzy wniesienie skargi do dyrektora w terminie
3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia. Skarga powinna by¢ wtasciwie
uzasadniona a dyrektor moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac
wychowawce do usprawiedliwienia nieobecnosci.
1) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne;
b) na terenie szkoly mozna korzystaé z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie
z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;
€) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem
zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczego6lnosci prawa do
prywatnos$ci ucznidow 1 nauczycieli 1 prawa do niezakidconego
przebywania na terenie szkoly.
2) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma formg¢ pisemna;
b) jest podpisane przez uprawniong osobg;
€) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktérych
zwolnienie dotyczy;
d) wniosek o zwolnienie ucznia mozna ztozy¢ takze w formie ustnej

wobec dyrektora.
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3) dbania 0 mienie szkoty ;
4) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych
z tradycja i ceremoniatem szkoty;
5) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
szkoty;
6) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
7) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej
okolicy.
2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na wniosek pielegniarki lub nauczyciela jesli uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi i w takim przypadku:
1) nalezy bezzwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowaé
zgodnie z jego wskazowkami,
2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego

upowazniong.

§92
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Str6j uczniow powinien by¢ dostosowany do miejsca jakim jest szkota.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdéj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§93
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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§94

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego

niepetnoletniego;

lub

rodzicOw ucznia

2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu

znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie

szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej —

jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j i

po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapi¢ w

sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

§95
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg¢ i wzorowe zachowanie,
2) pracg na rzecz szkoly, innych uczniow,
3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce,

§96

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;

4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

§97

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
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1) wychowawcy Klasy,

2) zespotu wychowawczego,
3) samorzadu uczniowskiego
4) rady rodzicow,

z zastrzezeniem §91 ust. 1 pkt. 1.2.

2. Nagrody w formie okreslonej w ust. 1 w pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria oraz tryb
przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow, o ktorych mowa w §91.1 ust. 1 pkt. 8
przyznawane sa przez rade rodzicOw na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych
nagrod okresla regulamin rady rodzicow.

1. Uczen i jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje, w
formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§98
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje oddzialywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
2) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
3) na forum klasy;
4) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
6) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w
uzgodnionej z rodzicami formie;
7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

§99
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
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2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang rady pedagogicznej.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od otrzymania informacji o karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL XI

Rodzice uczniow.

§100
Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) wystepowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdéw w kazde;j
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolne;j;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
§101
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozw0j swojego dziecka, realizowane
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice sg zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

§102
1. Szkota na biezgco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnos$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny

1 telefon, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§103
1. Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalnos¢ na

rzecz 1 dla dobra szkoty.
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2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidow, poszczegdlnych oddzialow i szkoty sg

nagradzani listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL XII

Symbole szkolne

§104

1. Szkota posiada sztandar szkoty, logo 1 ceremonial szkolny.

2. Na ceremonial szkolny sktadajg si¢:

1)
2)
3)
4)
5)

wprowadzenie 1 wyprowadzenie sztandaru szkoty:

uroczyste od$piewanie hymnu panstwowego;

Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom siédmym;

uzywanie logo szkoty.

3. Sztandar szkoty wykorzystuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz gdy spoteczno$¢ szkoty

reprezentowana jest na zewnatrz.

3. Logiem szkoty opatruje si¢ wybrane druki, dokumenty oraz inne publikacje szkolne.

§105

1. Szkota posiada pieczeci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

urzgdowa zawierajaca nazwe szkoty, adres, telefon oraz regon-stosowana przy wszelakich
pismach urzedowych wychodzacych ze szkoty;

urzedowa stosowana przy wydawaniu swiadectw 1 ich odpisow;

urzgdowa ( mata ) stosowana do karty rowerowej;

dyrektora;

wicedyrektora;

sekretarza szkoty;

kierownika gospodarczego;

psychologa;

pedagoga.

2. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§106

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnoSci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z

odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe.

§107
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§108

1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§109

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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